Codigo de Etica
e Conduta para Terceiros




Vibtech Industrial Ltda

Desde 1994, a Vibtech® Industrial Ltda é sucessora da
VIBRACHOC Brasil, filial da empresa francesa de
mesmo nome, dando continuidade ao desenvolvimento
de produtos no controle de vibragao, choque e ruido
estrutural.

Em 1973 a VIBRACHOC iniciou suas atividades no
Brasil e foi pioneira no pais na fabricacéo de isolado-
res e coxins para controle de vibragdes em aplicacdes
industriais, navais, militares, entre outras, participando
dos mais expressivos projetos, utilizando diversas
tecnologias como: molas metdlicas, almofadas de fio
de aco inoxidavel, isoladores hidraulicos e elastoméri-
Ccos.
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Apresentacao

Prezado parceiro,

O cddigo de ética e conduta para terceiros da Vibtech reflete o compromisso de alcangarmos nossos objetivos
empresariais, incluindo sermos reconhecidos como empresa referéncia no fornecimento de solugbes para
controle de vibragdes mecanicas e de ruido estrutural, com ética e transparéncia, desenvolvendo relaciona-
mentos internos e externos baseados na integridade, preservando o meio ambiente e contribuindo para o bem-
estar das comunidades onde estamos inseridos.

O cédigo baseia-se nos valores empresariais da Vibtech tendo como premissa fundamental o pleno cumprimen-
to das leis e dos regulamentos aplicaveis as operagcdes da empresa, devendo ser plenamente observado por

todos seus integrantes.

Aboa reputagdo e a credibilidade da Vibtech sdo construidas pelo empenho de seus colaboradores, através de
seus atos e atitudes dia apds dia. Agradecemos a dedicagédo e o empenho de todos no pleno entendimento e
observancia desse codigo e na protegcéo da integridade da empresa.

Atender e propor solugdes para as
necessidades dos clientes com a
melhor tecnologia e melhor relagéo
custo x beneficio, nas areas de
isolagao de vibragéo e instalagao
de maquinas e equipamentos.

Ser lider de mercado no forneci- -Etica;
mento de sistemas isoladores e eDesenvolvimento Humano;
amortecedores de vibragéo e na «Compromisso;

producdo de solugdes para os «Satisfagdo Plena;
diversos problemas da industria, *Responsabilidade Social.
focado em beneficios mutuos para

o empreendimento, colaborado-

res e para a Sociedade.

Objetivos Vibtech a curto prazo

Crescer numa proporgéo média de 10% ao ano até 2023 (crescimento
real)

Manter-se diferenciada de seus concorrentes em fung¢ao da qualidade
do atendimento, das solugdes propostas, dos produtos entregues, das
garantias oferecidas e do atendimento pds-venda;

Em funcdo do desenvolvimento na area militar temos o objetivo de
transformar a Vibtech em uma empresa estratégica da Defesa Nacio-
nal cadastrada na OTAN.

Teruma produgao enxuta;
Ter a participacao continua e motivada de toda equipe.

Firmar parceria com um grupo solido que possa participar intensamen-
te de forma financeira para o crescimento da empresa globalmente.

Adentrar nos mercados ferroviarios de Placas de Fixagao de trilhos e
consolidar sua presenga nos SMM — Sistemas Massa Mola para via
Permanente, atuando nas Linhas 2, 4 e 6 do Metr6 de S&do Paulo, além
de buscar mercado em outros Estados e Operadoras.



Objetivo e Aplicagéo deste c()digo L

Este codigo de ética e conduta para terceiros tem como objetivo disseminar as diretrizes éticas da Vibtech, as
quais devem ser seguidas e divulgadas por aqueles que estejam presentes em sua cadeia de valor (adiante,
sempre que em conjunto, chamados de "todos"). Incluindo, mas néo se limitando a seus conselheiros, diretores,
membros da geréncia, colaboradores, estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de servigos, representantes,
fornecedores e aqueles que atuem em nome da Vibtech.

Conduta esperada |

Todos devem pautar seus relacionamentos e suas agdes pela pratica dos principios da Vibtech e pelas diretri-
zes contidas neste codigo, zelando pelo seu cumprimento e por um comportamento integro. Além de manter em
alto nivel aimagem e a reputacgao da Vibtech.

Respeito a diversidade — w—

Todos devem respeitar as diversas origens étnicas,
culturas, religides, idades, incapacidades, ragas, orienta-
¢des sexuais, classes sociais, convicgbes politicas e
qualquer forma de diversidade, sem discriminar, assediar,
favorecer ou praticar qualquer tipo de preconceito a quem
quer que seja.

Legalidade, Pratica de I
Corrupgao

Este codigo de ética e conduta para terceiros, além de
respeitar o propoésito, misséo, visao e valores da Vibtech,
tem como objetivo fazer com que as empresas com as
quais estabelecemos relagbes comerciais adotem o
sistema de gestao, diretrizes e praticas relativos aos temas
abaixo com o objetivo de:

- Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis em todas as areas do direito: civil (administrativo, trabalhista e
comercial), tributario, ambiental e criminal.

- Prestar contas de suas atividades e resultados com precisdo, clareza e sem artificios, tendo por base docu-
mentacgao correta e legitima.

- Adotar providéncias tempestivas para prevenir, informar e combater atos antiéticos, ilicitos ou irregularidades
que possam vir a comprometer areputacao e os interesses da vibtech® e de seus clientes.

As seguintes praticas sao terminantemente proibidas:

- Atoiilicito: corrupgéao, extorsao, lavagem de dinheiro, fraude ou falsificagéo de qualquer espécie, financiamen-
toao terrorismo, impedimento e obstru¢do de atividade investigativa ou fiscalizatéria de 6rgdos competentes.

-Ato contrario a livre-concorréncia, tal como cartel, antitruste, trafico de influéncia e fraudes em licitagées.

- Fraudar qualquer controle interno de contabilidade, falsificar livros, registros contabeis ou a existéncia de
qualquer fundo e/ou ativo que nao esteja devidamente registrado em seus livros e registros contabeis ou
praticar qualquer outro ato a estes relacionado.

E dever de todos estimular um ambiente de trabalho saudavel, organizado, inovador, produtivo, colaborativo e
respeitoso.
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Responsabilidade Social I
- Incentivar o desenvolvimento e zelar por uma convivéncia harmoniosa com as comunidades onde atua;

- Respeitar a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos;

-Promover Diversidade e Equidade;

- Disseminar, monitorar e assegurar a conformidade com as leis e a integridade em seus relacionamentos
comerciais;

-Assegurar a qualidade das solugdes e servigos, bem como sua conformidade com a legislagéo vigente.

Meio Ambiente |

- Preservar o meio ambiente, otimizando o uso de
recursos naturais e reduzindo a geragao de residuo,
as emissodes atmosféricas e de efluentes;

- Evitar ou minimizar a utilizagdo de substancias
perigosas e promover a reciclagem ou a reutilizagao
dos residuos, bem como a sua correta destinagao;

- Realizar agdes de educagao e conscientizagao
ambiental.

Praticas do Trabalho =———

- Respeitar a legislagao trabalhista do Brasil e das
localidades onde atua;

- Respeitar as Convengdes da Organizagao Mundial
do Trabalho (OIT) ratificadas pelo Brasil;

AVibtech® nao permite:

- De nenhuma forma, direta ou indireta, e em
nenhuma hipétese, exploragao humana (trabalho
infantil, forcado ou escravo, exploragdao sexual,
trafico de pessoas, discriminagdo, preconceito,
assédio moral, assédio sexual, dentre outros);

- Ambientes de trabalho cujas condigdes sejam
degradantes e coloquem em risco a saude, a
seguranca e O bem-estar dos colaboradores
(efetivos, terceirizados, temporarios ou parciais)

Conflitos de Interesses |

Um conflito de interesse ocorre quando uma das partes envolvidas num processo de avaliagao ou decisdo
possui interesses particulares que comprometem sua independéncia na tomada de decisdes. Situagdes
que favorecem a ocorréncia de conflito de interesses ndo sao aceitas pela Vibtech®, portanto tomara as
devidas providéncias como:

- Identificar e declarar tempestivamente — no processo de contratacao e durante a vigéncia do contrato,
qualquer situagdo geradora de conflito de interesses real ou potencial que possa ocorrer em transacgoes
comerciais ou contratos envolvendo a Vibtech®;

-Nosso Terceiro deve obter autorizagao prévia da Vibtech® para agirem nome da empresa.

- E fundamental que o nosso Terceiro observe que as negociagdes devem ser realizadas apenas junto a
profissionais da Vibtech® que tenham autorizagéo para essa fungdo. O ndo cumprimento desta diretriz
levara ao cancelamento automatico da relagao contratual.

- Em nenhuma hipétese, nosso Terceiro pode representar a Vibtech® em situagdes que configurem ou
gerem duvidas sobre a existéncia de conflito de interesses, trafico de influéncia, relagao imprépria, dentre
outros.
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Interagdo com Agentes Publicos e

e ]
Pessoas Politicamente Expostas

O relacionamento de todos com agentes publicos e pessoas politicamente expostas deve ser transparente,
respeitoso, ético em conformidade com a legislagéo vigente e com este Cédigo e Etica e Conduta para Tercei-
ros, visando garantir relagdes integras e sustentaveis.

Para os fins deste Cédigo de Etica e Conduta, entende-se por agente publico aquele que exerce mandato,
cargo, emprego ou fungéo nos poderes da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacéao, designag¢ao, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo.

Sao vedadas ofertas de cortesias (presentes, beneficios, hospedagens, viagens, ingressos, dentre outros) ou
contribuicbes (doagdes, apoios, patrocinios ou assemelhados) para Agentes Publicos, bem como para qual-
quer outra pessoa, empresa ou instituigdo em nome da Vibtech®.

As interagbes com agentes publicos sdo efetuadas Unica e exclusivamente por profissionais da Vibtech® e
nossos Terceiros somente poderao realizar este tipo de interagao se devidamente autorizados e de acordo com
as diretrizes deste Cddigo de Etica e Conduta para Terceiros.

Todos devem se relacionar com a concorréncia de forma integra e devem evitar qualquer conduta que constitua
ou possa constituir uma ilegalidade, inclusive no que se refere a licitagdes e contratos publicos.

Confidencialidade de Informagdes I —

As informagodes, metodologias e tecnologias de propriedade da Vibtech® sao confidenciais e de exclusivo uso
interno, sendo de responsabilidade de todos zelar pelo devido sigilo. A divulgagéo de qualquer dado restrito, ou
seja, aquele ndo conhecido pelo mercado e cujo vazamento pode afetar as operagdes, ou a imagem da Vib-
tech®, necessita ser previamente e expressamente autorizada pelo Gerente responsavel pelos dados, assim
como deverao ser preservadas as tecnologias desenvolvidas internamente, mesmo se houver quebra de
vinculo contratual com a Vibtech®.

Relacionamento com Fornecedores e
prestadores de Servigos

As relagbes com os fornecedores e prestadores de
servigos devem ser pautadas pelo respeito entre as
partes, profissionalismo, transparéncia e integrida-
de. E dever da Vibtech® buscar por fornecedores e
prestadores de servigos que atuem em conformida-
de com a legislagao vigente e com este Codigo de
Etica e Conduta para Terceiros, destacando-se que
os contratos devem, no minimo:

- Proibir atos de corrupgao, suborno, fraude, lava-
gem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou
qualquer ato lesivo a administragdo publica ou
privada;

- Respeitar o meio ambiente e cumprir as normas
relativas a protecdo ambiental;

- Zelar pela saude e seguranca dos seus colaborado-
res, bem como seguir as regras da Vibtech® quanto
aestetema;

- Nao utilizar mdo de obra infantil, escrava ou
semelhante;

- Respeitar os direitos humanos.
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Cadeia para terceiros ]

Nossos Fornecedores, Prestadores de Servigos, devem incluir clausulas anticorrupgdo nos contratos que
realiza com seus proprios terceiros, além de prever a obrigatoriedade de cumprimento deste Cédigo de Etica
e Conduta para Terceiros sempre que os envolvidos atuarem, de forma direta ou indireta, no dmbito dos
contratos ou acordos que mantenham com a Vibtech.

Apoio politico

A Vibtech ndo realiza doagédo, financiamento ou
qualquer tipo de apoio, direta ou indiretamente, a
partido politico ou candidato a cargo publico. A
convicgao politica de todos deve ser respeitada,
mas tal convicgédo ndo pode influenciar, restringir ou
impactar os principios, valores e atividades da
Vibtech.

Comité de Etica —

O Comité de Etica da Vibtech, composto pela
Presidéncia, Depto. de Recursos Humanos,
Gerente de Qualidade, Departamento Juridico e
Gerente Administrativo sdo responsaveis pela
implementacdo, manutencgado, interpretacao,
revisdo e atualizacdo deste Codigo de Etica e
Conduta para Terceiros, bem como pela analise dos
casos nao previstos e pela avaliagdo e decisao
sobre os descumprimentos.

O Comité de Etica se reunird sempre que for
necessario, com o devido registro da reunido em
ata, e pode ser convocado por qualquer um dos seus
integrantes ou por solicitagdo da Presidéncia da
Vibtech.

Canal EtiCO |

Nossos Parceiros Comerciais devem ser comprometidos e é necessario que adote agdes internas e externas de
comunicagao sobre os temas ética e integridade, portanto, € obrigatéria a comunicagdo de qualquer atitude,
comportamento, pratica ou fato que néo esteja de acordo com este Cédigo, que seja de seu conhecimento ou
desconfianga, sendo considerado desvio ético saber e ndo comunicar.

Acomunicag&o deve ser realizada através do Canal Etico, por qualquer um dos meios a seguir, sendo garantido
oanonimato do denunciante:

- Por e-mail: canaleticaeconduta@yvibtech.com.br
- Portelefone: 55 11-4652-7444 - Recursos Humanos
- WhatsApp RH: 11-9-8461-0803

Duvidas ou sugestdes sobre este Codigo de Etica e Conduta para Terceiros também podem ser enviadas para o
Canal Etico.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Cdodigo, legislagcdo e demais normativos aplicaveis
implicara no encerramento da relagdo estabelecida com a Vibtech®, no respectivo bloqueio do terceiro em
nosso Sistema, além da comunicagao as autoridades competentes quando a lei assim demandar, sem prejuizo
de eventuais indenizacgdes por perdas e danos.
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Proibicao e Retaliacao ]

A Vibtech® proibe expressamente qualquer retaliagdo contra pessoa que, de boa-fe, relatar ou manifestar
suspeita, duvida ou preocupacao relativa a possivel violagdo deste Codigo de Etica e Conduta para Terceiros ou
da legislagéo vigente, mas néo isenta tal pessoa de penalidade caso tenha envolvimento comprovado na
violagao.

A proibicao de retaliacdo também se estende a todos que fornecerem informacdes ou assisténcia nas apura-

¢Oes relativas a tais possiveis violagdes, atos de retaliacdo devem ser imediatamente denunciados e estara
sujeito a aplicacdo de medidas cabiveis.

Registro de revisées |

Revisao “ Data Secao atingidas / Descrigao
A 03/12/2019 Emisséo inicial
B 22/09/2021 Corregéo do e-mail canal ética e conduta
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Inclusao do Whatsapp Depto. Recursos Humanos

C 10/06/2022 Atualizagao Gerente Administrativo
D 11/11/2022 Atualizagao de diagramacao e layout
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utilizados para a composigéao
da revisdo atual deste
documento
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Controle de aprovagéo |

Supervisdo / Aprovacio: Presidéncia - Claude Longeard
P P ¢ Departamento Comercial - Ricardo Siqueira
Elaboragao e edigao: Departamento Juridico - Moises Cordeiro
Diagramacgéo: Departamento de Marketing - José Antonio
Supervisdo / Aprovacéo: Departamento Administrativo / RH - Débora Marcelino

Departamento de Qualidade - Aldi José




Termo de recebimento @ COMProOMISSO o —

Declaro que nesta data:

1. Recebi, li, compreendi e me comprometo a seguir as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta para Terceiros
da Vibtech®;

2. Nao estou envolvido (a) em qualquer situagao que caracterize um Conflito de Interesses real ou aparente
(presumido) nas atividades que realizo para e/ou em nome da Vibtech®;

3. Comprometo-me a informar imediatamente a diretoria da empresa e/ou a Linha Etica qualquer situagcdo que
viole as diretrizes do Cédigo e/ou dos demais instrumentos normativos que o complementam;

4. Comprometo-me a disseminar as premissas estabelecidas neste Cddigo a todos os funcionarios e a cadeia
de fornecedores da empresa.

Empresa:

Nome ou carimbo do
representante legal da empresa:

Cargo:
Data:

Assinatura:
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Av. Takara Belmont, 233 - Centro Industrial,
Aruja - SP, 07411-710

(11) 4652-7444

www.vibtech.com.br
info@vibtech.com.br




